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Erityishuolto-ohjelman laatiminen ja tarkistaminen

1 KANTELU

Kantelija arvosteli kehitysvammaisen tyttarensa (synt. 1967) edunvalvojana hyvinvointikuntayh-
tyman menettelya erityishuolto-ohjelman laatimista seka asumis- ja paivatoimintapalveluiden
jarjestamista koskevassa asiassa.

Kantelijan mukaan héanelle ei ollut tiedotettu tyttarensa erityishuolto-ohjelman 24.4.2017 paivi-
tyksesta. Kantelija arvosteli sita, etta likkuvan paivatoiminnan toteuttaminen ei toimi kaytan-
ndssa ja joskus hanen tyttdrensa paivatoimintaohjelmaa ei voida toteuttaa lainkaan. Kantelija
oli tyytymaton myos henkilokunnan vaihtuvuuteen ja vahyyteen ymparivuorokautisessa asumi-
sessa --- palvelukodissa. Kantelijan mielesta palvelukodin omavalvontasuunnitelma oli vanhen-
tunut.

2 SELVITYS

Kantelun johdosta hyvinvointikuntayhtyma antoi 3.9.2019 paivatyn lausunnon ja selvityksen (liit-
teend).

3 RATKAISU
3.1 Erityishuolto-ohjelman laatiminen ja tarkistaminen
3.1.1 Oikeusohjeita

Perustuslain 19 8:n 1 momentin mukaan jokaisella, joka ei kykene hankkimaan ihmisarvoisen
elaman edellyttamaa turvaa, on oikeus valttamattomaan toimeentuloon ja huolenpitoon. Perus-
tuslain 19 8:n 3 momentin mukaan julkisen vallan on turvattava riittdvéat sosiaali- ja terveyspal-
velut sen mukaan kuin niistd on laissa saadetty.

Perustuslain 21 8:n mukaan jokaisella on oikeus saada asiansa kasitellyksi asianmukaisesti ja
ilman aiheetonta viivytysta lain mukaan toimivaltaisessa tuomioistuimessa tai muussa viran-
omaisessa.

Perustuslain 22 §:n mukaan julkisen vallan on turvattava perus- ja ihmisoikeuksien toteutumi-
nen.
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Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (kehitysvammalaki) 1 §:n 1 momentin mukaan
tassa laissa saadetaan erityishuollon antamisesta henkil6lle, jonka kehitys tai henkinen toiminta
on estynyt tai hairiintynyt synnynnaisen tai kehitysiassa saadun sairauden tai vamman vuoksi
ja joka ei muun lain nojalla voi saada tarvitsemiaan palveluja. Pykalan 2 momentin mukaan
erityishuollon tarkoituksena on edistéaa 1 momentissa tarkoitetun henkilén suoriutumista paivit-
taisista toiminnoista, hdnen omintakeista toimeentuloaan ja sopeutumistaan yhteiskuntaan seké
turvata hanen tarvitsemansa hoito ja muu huolenpito.

Kehitysvammalain 31 §:n mukaan erityishuoltoon pyrkimisté koskeva aloite tulee tehda erityis-
huoltopiirin kuntainliitolle tai henkilon kotikunnan sosiaalilautakunnalle. Erityishuollon antami-
sesta ja lopettamisesta paattaa erityishuollon johtoryhma, jollei erityishuoltopiirin johtos&én-
nossé toisin maarata.

Kehitysvammalain 34 §:n mukaan erityishuollon yksil6lliseksi toteuttamiseksi erityishuollon joh-
toryhman tai sen maaraamissa rajoissa toimintayksikdn vastaavan johtajan tulee hyvaksya eri-
tyishuolto-ohjelma jokaista erityishuollon tarpeessa olevaa henkil6d varten. Ohjelma on mah-
dollisuuksien mukaan laadittava yhteistytssa henkilon itsensa ja hanen laillisen edustajansa tai
sosiaalihuollon asiakaslain 9 8:n 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa henkilon laillisen edus-
tajan taikka hanen palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistuvan omaisensa tai
muun laheisensé seka sosiaalilautakunnan tai muun sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen
kanssa. Ohjelmaa on tarpeen mukaan tarkistettava.

Sosiaalihuollon asiakaslain 9 §:n 1 momentin mukaan, jos taysi-ikdinen asiakas ei sairauden,
henkisen toimintakyvyn vajavuuden tai muun vastaavan syyn vuoksi pysty osallistumaan ja vai-
kuttamaan palvelujensa tai sosiaalihuoltoonsa liittyvien muiden toimenpiteiden suunnitteluun ja
toteuttamiseen taikka ymmartdmaéan ehdotettuja ratkaisuvaihtoehtoja tai paatosten vaikutuksia,
on asiakkaan tahtoa selvitettdva yhteistydssa hénen laillisen edustajansa taikka omaisensa tai
muun laheisen henkilén kanssa.

Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun asetuksen (kehitysvamma-asetus) 4 8§:n mukaan
erityishuolto-ohjelman tulee siséaltaa suunnitelma annettavasta erityishuollosta, sen toteuttamis-
tavasta seka siita, milloin erityishuolto-ohjelma viimeistaan on otettava tarkistettavaksi.

Kehitysvammalain esitdiden (HE 102/1976 s. 14) mukaan velvoitteella erityishuolto-ohjelman
laatimiseksi haluttiin korostaa erityishuollon yksil6llisyytta. Kehitysvammalain muuttamista kos-
kevan hallituksen esityksen (HE 96/2016) mukaan yksil6llinen erityishuolto-ohjelma sisaltaa yk-
silollisen suunnitelman kehitysvammalain mukaan annettavan erityishuollon toteuttamistavasta.
Se vahvistaa kehitysvammaisen henkilon asemaa palveluiden kayttajana. Erityishuolto-ohjel-
maan tulee kirjata palvelut, joita henkildlle myénnetd&n kehitysvammalain nojalla riippumatta
siitd, mika taho palvelut todellisuudessa jarjestaa.

Kehitysvammalain 81 a §:n mukaan muun kuin tahdosta riippumattoman erityishuollon anta-
mista tai lopettamista koskevaan paatokseen taikka muuhun kuin tahdosta rippumattomaan
erityishuoltoon liittyvaan yksilollisen erityishuolto-ohjelman hyvaksymista koskevaan paatok-
seen saa vaatia oikaisua aluehallintovirastolta siten kuin hallintolaissa saadetdén. Oikaisuvaa-
timukseen annettuun paatokseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen siten kuin
hallintolainkayttlaissa saadetaan.

Hallintolain 34 8:n mukaan asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus lau-
sua mielipiteensé asiasta seka antaa selityksensa sellaisista vaatimuksista ja selvityksista, jotka
saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun.
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3.1.2 Saatu selvitys

Hyvinvointikuntayhtyman vammaispalveluiden johtava sosiaalityontekija on vahvistanut
24.4.2017 sosiaaliohjaajan valmisteleman erityishuolto-ohjelmapaéatoksen ajalle 24.4.2017 -
31.12.2018. Selvityksen mukaan kyseessé on sosiaalihuollon tietojarjestelman mukaan ensim-
mainen kantelijan tyttarelle laadittu erityishuolto-ohjelma. Hanelle mydnnetyista vammaispalve-
lun ja erityishuollon palveluista oli tassa tilanteessa tehty kustakin yksilolliset palvelupaatokset,
mutta kehitysvammalain 34 8:n mukaista erityishuolto-ohjelmaa ei ollut laadittuna.

Selvityksen mukaan hyvan hallintotavan mukaisesti erityishuolto-ohjelmaan olisi tullut kirjata riit-
tavan selvasti, ettéd kyseessa on ensimmainen henkil6lle laadittu erityishuolto-ohjelma. Kyseisen
paatoksen laatimiseksi ei ole sosiaalihuollon tietojarjestelméan mukaan pidetty erillista tapaa-
mista. Erityishuolto-ohjelman laatimiseen ei ole liittynyt palveluiden muutostarpeita, vaan paatés
on laadittu silla perusteella, ettéa viranhaltija on todennut erityishuolto-ohjelman puuttumisen
kantelijan tyttaren kohdalla. Sosiaalihuollon tietojarjestelmassa ei ole mydskaan merkintaa siita,
ettd kantelijan tyttarella on edunvalvoja, jolloin posti on toimitettu ainoastaan hanen osoittee-
seensa. Kantelijan tyttarelle on sittemmin 9.7.2019 vahvistettu uusi toistaiseksi voimassa oleva
erityishuolto-ohjelma 1.1.2019 alkaen. Selvityksen mukaan taman erityishuolto-ohjelman laati-
misessa on toimittu samoin kuin vuonna 2017.

Kantelijan viittaus vuonna 2010 tarkistettuun erityishuolto-ohjelmaan viittaa X kuntayhtyman so-
siaalitydntekijan EHO-paatokseen, jossa on nimetty ne erityishuollon palvelut, joita kuntayhtyméa
on kantelijan tyttarelle tuottanut 10.2.2010 tilanteessa. Selvityksen mukaan kyseinen paatos ei
nain ollen ole kehitysvammalain 34 §:n mukainen erityishuolto-ohjelma.

Selvityksen mukaan kehitysvammalaki ei ota tarkasti kantaa erityishuolto-ohjelman sisaltoon.
Kantelija on tyytyméaton siihen, ettei h&nen tyttarelleen laaditussa erityishuolto-ohjelmassa ole
maaritetty asumisen laatua ja paikkaa, eika paivatoiminnan maaraa. Erityishuolto-ohjelmassa
mainitaan yleisluontoisesti ne palvelut, joita kantelijan tytar saa erityishuoltona. Palvelun jarjes-
tamistapaan, maaraan ja muihin yksityiskohtiin otetaan kantaa joko palvelukohtaisessa paatok-
sess4, tai muissa palveluiden jarjestamiseen liittyvissa asiakirjoissa.

3.1.3 Kannanotto

Kantelukirjoituksesta ja kaytettavissani olevasta selvityksestéa ilmenee, etta kantelijan tytar on
saanut vuosikymmeniéa kehitysvammaisten erityishuollon palveluita ja han on asunut nykyisessa
asumisyksikdssa vuodesta 1989 lahtien.

Kantelukirjoituksen mukaan kantelijan tyttaren asumispalvelun on aiemmin jarjestanyt erityis-
huoltopiirin kuntayhtyma, Y:n kuntayhtyma, X kuntayhtyma, -- kaupunki vuodesta 2013 ja vuo-
den 2017 alusta hyvinvointikuntayhtyma.

Hyvinvointikuntayhtyman selvityksen mukaan kantelijan tyttarelle on laadittu ensimmainen eri-
tyishuolto-ohjelma vasta 24.4.2017, vaikka hanelle on jo aiemmin jarjestetty erityishuollon pal-
veluita kehitysvammalain perusteella. Hyvinvointikuntayhtyma ei ole vaittanyt, etta kantelijan
tyttarelle olisi aikaisemmin tehty erityishuolto-ohjelmaa minkdan muun viranomaisen toimesta.

Saamani selvityksen valossa katson, etta hyvinvointikuntayhtyma on laiminlydnyt kehitysvam-
malain 34 8:n mukaisen erityishuolto-ohjelman laatimisen kantelijan tyttarelle. Erityishuolto-oh-
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jelma on suunnitelma niista palveluista, joihin asiakas on kehitysvammalain mukaisena erityis-
huoltona oikeutettu. Erityishuolto-ohjelman tekematta jattaminen saattaa vaarantaa haavoittu-
vassa asemassa ja erityishuollon tarpeessa olevan henkilén oikeuksien tdysimaaraisen toteu-
tumisen.

Kantelukirjoituksen ja saadun selvityksen mukaan erityishuolto-ohjelmaa vuonna 2017 laaditta-
essa ei ole pidetty erillistd tapaamista tai neuvottelua asiakkaan ja edunvalvojan kanssa. Tasta
syysta katson, ettd hyvinvointikuntayhtyma on menetellyt kehitysvammalain ja hallintolain vas-
taisesti, koska kantelijan tytarta ja kantelijaa ei ollut kuultu erityishuolto-ohjelmaa laadittaessa.
Korostan, ettd kuulemis- ja yhteistyovelvollisuutta ei poista se, ettd kehitysvammaisen henkilon
palveluihin ei ole odotettavissa olennaisia muutoksia erityishuolto-ohjelman laatimisen yhtey-
dessa.

Selvityksen mukaan, vaikka erityishuolto-ohjelmaa ei ollut laadittu, kaikista kantelijan tyttarelle
myonnetyistd vammaispalvelun ja erityishuollon palveluista oli tehty yksil6lliset palvelupaatok-
set.

Totean, etta erityishuollon palvelujen myontaminen tai epaaminen pelkastaéan erillisin viranhal-
tijan paatoksin ei ole kehitysvammalain mukainen menettelytapa. Oikeusasiamiehen laillisuus-
valvontakaytannossé on korostettu (esim. 17.6.2015 Dnro 2807/4/14), etta kehitysvammalaki ei
jata erityishuollosta vastuussa olevalle viranomaiselle harkintavaltaa sen suhteen kenelle eri-
tyishuolto-ohjelma laaditaan, vaan laki edellyttdd, etta erityishuolto-ohjelma laaditaan kaikille
erityishuollon tarpeessa oleville henkildille. Erityishuolto-ohjelman laatimisen lisdksi mahdolli-
sista asiakasmaksuista ja erityishuoltona jarjestettavien palvelujen maarasta ja yksilollisestéa to-
teuttamistavasta voidaan tehda erilliset muutoksenhakukelpoiset viranhaltijan paatokset.

Korostan vield, ettéa erityishuoltona jarjestettavien kehitysvammalain 2 §:n mukaisten palvelujen
tulee perustua erityishuolto-ohjelmaan. Erityishuolto-ohjelman laatiminen mahdollisuuksien mu-
kaan yhdessa asiakkaan ja hdnen huoltajansa tai edunvalvojansa seka sosiaalilautakunnan
kanssa tukee erityishuoltopalvelujen kokonaisvaltaista suunnittelua ja toteutusta. Velvoitetta eri-
tyishuolto-ohjelman laatimiseen on oikeuskirjallisuudessa (Sosiaalioikeus 2016, Tuori ja Kotkas,
s. 336) tulkittu siten, ettd kehitysvammaisella henkildlla on subjektiivinen oikeus saada erityis-
huoltoa, mutta ei subjektiivista oikeutta saada tiettya palvelua. Poikkeuksena téasta on huollon
saamiseksi valttamattomat kuljetuspalvelut.

Kehitysvamma-asetuksen 4 §:n mukaan erityishuolto-ohjelman tulee sisaltdd suunnitelma siita,
milloin erityishuolto-ohjelma viimeistdén on otettava tarkistettavaksi.

Havaitsin kaytettavissani olevista asiakirjoista, etta kantelijan tyttarelle 24.4.2017 laaditun eri-
tyishuolto-ohjelman merkinndn mukaan kyseinen erityishuolto-ohjelma oli otettava tarkistetta-
vaksi viimeistaan 31.12.2018. Saamani selvityksen mukaan erityishuolto-ohjelman tarkistus on
tehty kuitenkin vasta 9.7.2019, vaikka sen voimassaolo on merkitty alkaneeksi takautuvasti
1.1.2019. Nain ollen erityishuolto-ohjelma on tarkistettu vasta sen jalkeen, kun oikeusasiamie-
hen kansliasta oli lahetetty puheena olevaa kanteluasiaa koskeva selvityspyynté hyvinvointi-
kuntayhtymalle. Edella todetun valossa katson, etta hyvinvointikuntayhtyma on laiminlyonyt
myos erityishuolto-ohjelman oikea-aikaisen tarkistamisen.

Korostan, etta erityishuollon jarjestdmisen jatkuvuuden turvaamiseksi erityishuolto-ohjelman
tarkistamiseen tulee ryhtya hyvissa ajoin ennen suunniteltua tarkistusajankohtaa. Erityishuolto-
ohjelman s&anndllinen tarkistaminen on tarkeaa kehitysvammaisen henkilén oikeuksien taysi-
maaraisen toteutumisen kannalta.
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Erityishuolto-ohjelman laatiminen on erityisen tarkead myads kehitysvammaisen henkilon oikeus-
turvan kannalta. Erityishuolto-ohjelman hyvaksymisesta tulee tehda muutoksenhakukelpoinen
hallintop&étos. Erityishuollon antamista tai lopettamista taikka yksilollisen erityishuolto-ohjelman
hyvaksymistd koskevaan paatokseen voi hakea oikaisua aluehallintovirastolta. Aluehallintovi-
raston paatoksen voi edelleen saattaa hallinto-oikeuden tutkittavaksi.

Edella todetulla tavalla hyvinvointikuntayhtyma on epaonnistunut monin tavoin erityishuolto-oh-
jelman laatimista koskevassa menettelyssa.

Toimenpiteeni iimenee kohdasta 4.
3.2 Henkilékunnan riittavyys ja palveluiden asianmukaisuus
3.2.1 Saatu selvitys

Kantelija arvosteli tyttarensa asumispalvelun ja paivatoiminnan laatua. Kantelijan mukaan liik-
kuvan paivatoiminnan toteuttaminen ei toimi kaytannossa ja joskus hanen tyttarensé paivatoi-
mintaohjelmaa ei voida toteuttaa lainkaan. Kantelija oli tyytyméatén myds henkilokunnan vaihtu-
vuuteen ja vahyyteen ymparivuorokautisessa asumisessa.

Saadun selvityksen mukaan kesalla 2019 palvelukodilla oli 23 kehitysvammaista henkil6a vaki-
tuisena asukkaana ja 24,5 tyontekijaa. Selvityksen mukaan kokemus ohjaajien vaihtuvuudesta
voi johtua kolmivuoroty6sta, vuosilomista ja sairauspoissaoloista. Vakituisen ohjaajan ollessa
poissa, kaytettavissa on tuttuja pitkaan tydskennelleita sijaisia. Yksikkd on toiminut pitkaan. Nyt
elakkeelle on jaanyt vuosikymmenia tydssa olleita ohjaajia, joten heidan tilalleen on tullut uusia
ohjaajia.

B-talossa, jossa kantelijan tytar asuu, on viisi asukasta ja nelja ohjaajaa. Maanantaista perjan-
taihin on aamuapua kello 7-9, vakituisten ohjaajien liséksi. Aamuvuorossa on kaksi tyontekijaa
siihen asti, kun asukkaat lahtevat paivatoimintaan. Yksi ohjaaja jaa kotiin jaavien kanssa koti-
paivalle. lltavuorossa on kaksi tyontekijad. Yoaikaan palvelukodissa on yksi yhteinen y6hoitaja,
jonka toimisto sijaitsee B-talossa. Viereisista taloista saa tilapaista apua, jos asukastilanne sita
vaatii.

Selvityksen mukaan palvelukodissa tydskentelee ohjaajana muun muassa lahihoitajia, avusta-
jila, sosionomeja, sairaanhoitaja, kehitysvammaistenhoitajia ja laitoshuoltaja. Selvityksen mu-
kaan vuosiloman ja sairausloman sijaisina on ollut koulutettuja tyontekijoita, kuten lahihoitajia,
sairaanhoitaja, sosionomi ja lahihoitajaopiskelijoita seka hoiva-avustajia. Asukkaat asuvat ryh-
makodeissa ja toiminta on mahdollisimman kodinomaista ja asukkaan lahella. Toiminnassa on
myds huomioitu asukkaiden ikdantyminen ja hoidon tarpeen lisdantyminen. Liikkuvan paivatoi-
minnan lisaksi palvelukodilla toimii senioriryhnma ikaantyneille.

Palvelukodin omavalvontasuunnitelman mukaan henkildston riittavyys varmistetaan hyvalla tyo-
vuorosuunnittelulla ja tarvittaessa sijaisjarjestelyin (sijaislistan saanndéllinen paivittdminen).
Poikkeustilanteissa noudatetaan erityisia toimintaohjeita. Tyévuorossa on aina oltava osaavaa
ja ammattitaitoista henkilékuntaa, jolla on riittdva ladkehoidollinen koulutus. Mikali tyévuorossa
on henkild, jolla ei ole alan koulutusta, tulee hanen ty6parinaan olla sosiaali - tai terveysalan
koulutuksen saanut henkild.
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Selvityksen mukaan liikkkuvan paivatoiminnanohjaajat ovat sosionomeja (AMK) koulutukseltaan
ja heitd on kaksi tyontekijaa. He aloittavat tyopaivansa aamuapuna asumisessa. Liikkuvan pai-
vatoiminnan tyontekijan sairastuessa, asumisesta tulee apua toiselle ohjaajalle. Liikkuvan pai-
vatoiminnanohjaajilla on ammatillista koulutusta ja kehittamispaivid muutamana péaivana vuo-
dessa. Silloin asukkaat ovat kotipaivalla. Ohjaajat ovat vuosilomalla silloin, kun asiakkailla on
kesalla, kevaalla ja syksylla lomaa paivatoiminnasta.

3.2.2 Arviointi

Sosiaalihuoltolain 30 8:n mukaan asiakkaalla on oikeus saada sosiaalihuollon toteuttajalta laa-
dultaan hyvaa sosiaalihuoltoa ja hyvaa kohtelua ilman syrjintaa. Asiakasta on kohdeltava siten,
ettd hanen vakaumustaan ja yksityisyyttdan kunnioitetaan eikd hanen ihmisarvoaan loukata.
Sosiaalihuoltoa koskevia paatoksia ja ratkaisuja tehtédessa ja sosiaalihuoltoa toteutettaessa on
ensisijaisesti otettava huomioon asiakkaan etu.

Kehitysvammalain 35 8:n mukaan yksilollista erityishuolto-ohjelmaa toteutettaessa on pyrittava
siihen, etta sellaisen henkilén asuminen, joka ei voi asua omassa kodissaan mutta joka ei ole
laitoshuollon tarpeessa, jarjestetaan muulla tavoin. Erityishuollon tarpeessa olevalle on my6s
pyrittava jarjestamaan tyéhonvalmennusta, tyétoimintaa seka muuta virikkeita antavaa toimin-
taa.

Kehitysvammalain 42 a 8:n 4 momentin mukaan erityishuollon toimintayksikéssé on oltava sen
toimintaan ja erityishuollossa olevien henkildiden erityisiin tarpeisiin nédhden riittava maara so-
siaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6itd ja muuta henkilokuntaa.

Katson, ettéd minulla ei ole kaytettavissani olevan selvityksen ja asiakirjojen perusteella mahdol-
lisuutta arvioida, ovatko kantelijan tyttarelle mydnnetyt erityishuollon palvelut olleet kokonaisuu-
dessaan riittavia, sopivia ja oikea-aikaisia. Tarvittaessa tukitoimia tai enemman resursoitua asu-
mispalvelua voi hakea hyvinvointikuntayhtymaltd. Asiakkaalla on oikeus saada oikaisuvaati-
muskelpoinen p&&atds hakemuksensa tai vaatimuksensa johdosta. Kysymys palvelujen riittavyy-
desta ja tarkoituksenmukaisuudesta yksittaisen asiakkaan kohdalla kuuluu viime kadessa tuo-
mioistuimen arvioitavaksi.

Pelkastaan kantelukirjoituksen ja saamani selvityksen perusteella en ole kuitenkaan yleisesti
voinut havaita lainvastaista menettelya asumispalvelun tai paivatoiminnan jarjestamisessa. Ta-
man vuoksi asia ei talta osin johtanut toimenpiteisiini.

3.3 Omavalvontasuunnitelma

Kantelijan mukaan hyvinvointikuntayhtyman verkkosivuilla ollut palvelukodin omavalvontasuun-
nitelma oli vanhentunut, eikd suunnitelmaa ollut saatavilla yksikdssa.

Sosiaalihuoltolain 47 8§:n 1 momentin mukaan sosiaalihuollon toimintayksikdn tai muun toimin-
takokonaisuudesta vastaavan tahon on laadittava omavalvontasuunnitelma sosiaalihuollon laa-
dun, turvallisuuden ja asianmukaisuuden varmistamiseksi. Suunnitelma on pidettava julkisesti
nahtavana, sen toteutumista on seurattava sdédnndllisesti ja toimintaa on kehitettava asiakkailta
seka toimintayksikon henkilostolta saanndllisesti kerattavan palautteen perusteella.

Saadun selvityksen mukaan palvelukodin uusin omavalvontasuunnitelma on hyvaksytty
15.4.2019. Omavalvontasuunnitelman mukaan suunnitelma péivitetaan vahintaan kerran vuo-
dessa. Kantelukirjoituksen ja kaytettavissani olevan selvityksen perusteella en ole havainnut



717

lainvastaista menettelyda omavalvontasuunnitelman laatimisessa tai paivittdmisessa. Korostan
yleisesti, etta edella sosiaalihuoltolaissa todetulla tavalla omavalvontasuunnitelman tulee olla
julkisesti ndhtavana toimintayksikdssa.

4 TOIMENPITEET

Saatan hyvinvointikuntayhtyméan tietoon edelld kohdassa 3.1 esittamani kasityksen laiminly6n-
nista erityishuolto-ohjelman laatimisessa, siihen liittyvassa kuulemisessa ja ohjelman tarkista-
misessa. Samalla kiinnitan hyvinvointikuntayhtyméan huomiota erityishuolto-ohjelman tarkista-
misesta sanottuun.

Tassa tarkoituksessa lahetan jaljennoksen tasta paatoksestani hyvinvointikuntayhtymalle.



